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1. A Bizottsag célja

1.1. A Mddszertani Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) célja a magyarorszagi belsé ellen6rzési
szakma fejlesztése, a mddszertanok egységes értelmezése, a jo gyakorlatok
népszer(sitése és ezaltal a szakmai szinvonal folyamatos emelése.

1.2. A Bizottsag feladata a BEMSZ szakmai kiildetésének tdmogatasa, kiilonos tekintettel:

e Nemzetkozi Szakmai Gyakorlatok Keretrendszerének (IPPF®), ezen belil a Globalis
Belsd Ellen6rzési Normak (tovabbiakban: Normak) és Tematikus kovetelmények,
valamint j6 gyakorlatok hazai adaptacidjara és terjesztésére,

e ezen tulmenden lehetséges a belsé ellenérzés szakmai tdmogatdsara, irdnymutatasok,
utmutatok, mintak és allasfoglaldsok kiadasa.

1.3. A Bizottsag munkajat a fliggetlenség, targyilagossag, szakmai kivaldsag és kozérthetbség
elvei mentén végzi.

2. A Bizottsag feladatai
2.1. A nemzetkoézi szakmai modszertanok terjesztése és interpretalasa

¢ A Normadk és Tematikus kdvetelmények, valamint kivalasztott médszertani Utmutatok
és ezek valtozasainak forditadsa magyar nyelvre

e A belsé ellen6rzési szakma aktudlis és jovGbeni trendjeinek megosztasa
2.2. Uj szakmai témak feldolgozasa
o Ajanlasok kidolgozasa és aktualizalasa;

e A belsé ellen6rzési eszkoztar fejlesztése (sablonok, ellen6rzési programok,
munkalapok, jelentésmintak készitése).

2.3. Jogszabalyok és Normak kovetése

¢ Relevans jogszabalyi, szabalyozdi kornyezet figyelemmel kisérése, illetve ezek
hatasanak elemzése és értelmezése a magyar gyakorlati kdrnyezetre.

2.4. Szakmai véleményezés
o BEMSZ-en beliili szakmai anyagok, allasfoglalasok véleményezése;
o egylttm(kodés mas bizottsagokkal sziikség szerint.
2.5. Képzések és tudasmegosztas tdmogatasa
¢ javaslattétel szakmai rendezvények, workshopok, konferencidk témaira;
o kozremikodés a szakmai tartalom kidolgozasaban.
2.6. Szakmai allasfoglalasok készitése

o szikség esetén rovid, kozérthet6 szakmai allasfoglalasok megalkotasa aktualis
kérdésekben.
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3. A Bizottsag Osszetétele

3.1. A Bizottsdag tagjainak szama: 5-7 f6. A létszam biztositsa a stabil m(ikodést és a megfelel6
szakmai sokszin(iséget.

3.2. Tagkijel6lés, megbizatas

¢ A Bizottsag tagjait a Bizottsag maga valasztja ki egyszer(i tobbséggel, szavazategyenl§-
ség esetén a Bizottsag elnoke dont.

o Barki tag lehet, aki tagja a BEMSZ-nek.

e A megbizatds id6tartama nem szabalyozott.

e A tagsag onkéntes alapon, téritésmentesen torténik.

3.3. Tagsag megsziinése

A bizottsagi tagsag megsz(inik a kovetkez6 esetekben:

e Onkéntes lemondas,

e 6 honapos indoklas nélkili inaktivitas miatt

o etikai vétség esetén, amelyet a BEMSZ Alapszabalya szabalyoz
3.4. Tisztvisel6k

e A Bizottsdg munkajat elnok iranyitja.

e A Bizottsag els6 elnokét a BEMSZ elndksége jeloli ki.

e Az elnoki pozicid megiliresedése esetén a Bizottsag tagjai javaslatot tesznek az elndk
személyére, amely javaslatot a BEMSZ elnoksége megtargyal és elfogad vagy kijelol
egy Uj elnokot.

e Az elndk rendszeresen egyeztet a BEMSZ elnokségével.

o Az elnokot a BEMSZ elnoksége visszahivhatja a megbizdsbdl indoklassal, ami ellen az
elndk a BEMSZ Alapszabalyban rogzitett Etikai Bizottsagahoz fordulhat jogorvoslatért.

3.5. Meghivott szakért6k

e A Bizottsdg munkajaban eseti jelleggel meghivott kiilsé szakért6k vehetnek részt (pl.
jogi, IT-audit, adatvédelem, Al témakban).

¢ A meghivottak tanacskozasi joggal rendelkeznek.

4. A Bizottsag miikodése
4.1. Ulések gyakorisaga

¢ Rendes (ilés: negyedévente, illetve sziikség szerint.

¢ A szakmai munka operativ végrehajtdsa kiterjedhet a Bizottsag egészére, de egyes
feladatokra operativ munkacsoportok is Iétrehozhatdk.

o Operativ munkacsoportok kiilén egyeztetést tarthatnak.
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4.2. Ulések 6sszehivasa

e Az (ilést az elnok hivja Ossze.

o Rendkivili tlés 6sszehivasat legaldbb 3 tag irasban kezdeményezheti.
4.3. Hatarozatképesség

o A Bizottsag hatarozatképes, ha a tagok tébb mint 50%-a jelen van.
4.4. Dontéshozatal

o A dontéseket a jelenlév6k egyszer( tobbséggel hozzak.

e SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.
4.5. Online miikodés

e Az (ilések megtarthatdk online vagy hibrid formdaban.

e Szavazasra elektronikus Ut is alkalmazhaté (e-mail, online platform).

5. Dokumentacié és kommunikacio
5.1. Jegyz6konyv vagy emlékeztetd

o Az (ilésekrdl rovid emlékeztetd készil, tartalmazva a fGbb dontéseket és feladatokat.
e A dontésekbdl hatarozattar készul.

o Az (lésrdl a jegyz6konyvet az lilés megkezdésekor meghatdrozott tag késziti. A
jegyz6konyvet az Ulést koveté masodik munkanap végeéig kell elkésziteni.

e A dokumentumot az elnk vagy az altala kijelolt tag hagyja jova.
o A jegyz6konyvet az elnok minden tagnak, valamint a Titkarsagnak megkdldi.
o A jegyz6kdnyveket a BEMSZ SharePoint mappajaba kell tarolni.

5.2. Anyagok jévahagyasa

o A Bizottsag altal készitett mddszertani anyagokat a Bizottsag elndke hagyja jova
publikalas el6tt.

5.3. Kapcsolattartas

o A Bizottsag elntke biztositja az dsszekottetést a BEMSZ elntkségével.

o A Bizottsag rendszeresen tdjékoztatja az elndkséget munkaja el6rehaladasardl.
5.4. Publikalas

¢ A jovahagyott szakmai anyagokat a BEMSZ teszi kbzzé (honlap, hirlevél,
rendezvények), illetve a nemzetkozileg relevans forditasokat az IIA honlapjan is
kozzéteszik.
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6. Munkaterv
6.1. Eves munkaterv

e A Bizottsag minden év elején (januar 31-ig) éves munkatervet készit.
e A munkaterv rogziti a f6bb projekteket, felel§soket, hataridéket.

e Amennyiben a munkatervben szerepl6 feladata a nemzetkozi belsé ellenérzési
szervezetnek a publikdlasahoz kapcsolddik, amely id6pontja a munkaterv
elkészitésekor még nem ismert, Ugy a munkaterv az adott téma targyat és a
feltételezett negyedévet tartalmazza.

e A Bizottsag az adott év kiemelt szakmai témait és fejlesztési fokuszait meghatdrozza
(pl. Uj HA Normakhoz kapcsolddd valtozasok, fejlesztések).

e A munkatervet a Bizottsag szlikség esetén fellilvizsgalja és modositja.

7. Etikai és 6sszeférhetetlenségi szabalyok
7.1. Fliggetlenség és targyilagossag

o A tagok kotelesek partatlanul, szakmai elfogulatlansaggal, a Normakkal 6sszhangban
végezni munkajukat.

7.2. Osszeférhetetlenség
e A Bizottsdg tagja mas szekcidnak, illetve bizottsagnak a tagja is lehet.
7.3. Bizalmas informacidk kezelése
e A Bizottsdg tagjai az iléseken elhangzott informacidkat bizalmasan kezelik.

e A nem nyilvanos anyagok kuilsé felek részére csak elndkségi engedéllyel adhatok ki.

8. Az iigyrend modositasa
8.1. Az ligyrend mddositasat kezdeményezheti:

e a Bizottsag elnoke,
e a Bizottsag tagjai kozil legaldbb harom f6,
e a BEMSZ elnoksége.

8.2. Az ligyrendet és annak mddositasat a BEMSZ elnbksége az lilésén hagyja jova. Az
Ugyrend az elfogadas napjatdl hatalyos. Az elfogadas tényét jegyz6konyv rogziti.

9. Valtozaskovetés

Verzidoszam | Valtozas ez el6z6 verzidhoz képest Hatalyos

vl Elsé kiadas 2026. aprilis 14.




