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MIERT FONTOS MEGISMERNI AZ UJ NORMAKAT?

* A bevezetendd Globalis Belsé Ellen&rzési
szerkezeti és mérete alapveten valtozik.

Normak .

Valtoznak a Normak.

Mire készuljunk?

6 UJ KIHiVAS A JAVASOLT NORMAKBOL

Mingsiteni kell az altalanos kovetkeztetést és minden egyes
megallapitast.

* ElGird jellegli rendelkezéseket fog tartalmazni a norma * A jelenlegi belsé ellenGrzési vezet6 felel6sségi korében
gyljtemény. tartozé normak a vezetd testllet felel6ssége lesz.
* Avezet6 testiletek feladata/felelGssége megnd. * Kotelez6 ajanlasok minden megallapitdshoz, és "adott
* Kozel azonos rendelkezések az eltér§ tipusu esetben" vezetdi intézkedési terv.
megbizasokra. * Kotelez6 a Normdknak valé megfelelés nyilatkozata a

 Kiterjesztett elGirdas a kotelez6 folyamatos szakmai

fejlesztések terén.

vizsgalati jelentésben.

« Uj kiils6 mindség értékels csapat kovetelmény.

* A minGségbiztositds és fejlesztési program alkalmazasi
korének kiterjesztése a teljesitménycélokra.

A Belsé Ellenérzés Szakmai
Gyakorlata Keretrendszerének
fejlédése

International
Standards

Code of

Definition Ethics

Practice
Guides

Position
Papers

Implementation Guidance
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Practice
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MAGYARORSZAGI KEPVISELET |
Telefon: +36 1 336-1505

A SZAKMAI GYAKORLAT KERETRENDSZERENEK FEJLODESE

AZ 1941-ben alapitott belsd ellenérzési szervezet (Il1A) 1947-ben adta ki az els6
szabalyokat tartalmazé utmutatdjat ,Statement of Responsibility of Internal
Auditors” cimmel. A kbvetkez6 nagy lépés 1968-ban az etikai kddex hozzdadasa volt
az Utmutatohoz. 1978-ban jelent meg szakmai gyakorlat Normait 6sszefoglald
kiadvany (6t altaldnos és 25 specialis normaval), amelyeket vildgszerte haszndlni
kellett a nemzetkozi egységesség biztositdsa, valamint az belsé ellen6rzés
mindségének biztositasa érdekében.

2000-ben Uj normakat vezettek be a belsd ellenérzés Gj meghatdrozasaval. A
Normdk 2002-ben minden llIA-tag és CIA szamara kotelezd irdanyelvekké valtak.
2009-ben kiadtak a nemzetkozi szakmai gyakorlat keretrendszerét (bal oldali dbra),
amely tartalmazta a kotelez6 iranyelveket (a belsé ellenérzés definicidja, etikai
kodex és a belsé ellen6rzés szakmai gyakorlatara vonatkozo nemzetkdzi normakat),
valamint az erGsen ajanlott irdnyelveket (gyakorlati tandcsadas, allasfoglalasok és
gyakorlati Utmutatdk).

A jelenlegi IPPF (jobb dbra) 2015-ben nyerte le a formajat/tartalmat az Alapelvekkel
a kotelez6 irdnyelvek kozott, tovabba az alkalmazasi és kiegészit6 irdnyelveket az
ajanlott iranyelvek részeiként.

1149 Budapest, Angol u. 34.
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VELEMENYEK A JELENLEGI KERET

Valtoznak a Normak.
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RENDSZERROL

A VALTOZTATASOK CELIA

* Biztositsa a megfeleltetést

Az elemek tisztazasa és dsszehangolasa szilkséges

* Erjen el elismerést

S e Teremtsen értéket
A

MILYEN LEGYEN AZ UJ KERETRENDSZER?

( e : e ' Idétallo
) Biztositani kell a gyakorlati alkalmazhatdsagot (mérettél, iparagtdl, érettségtdl figgetleniil) B .,
- Id6szerd
Jobb kommunikacié és érdekképviselet (belss ellendrzés, érdekelt felek, szabalyozok stb. felé) * Relevans
KONFERENCIAN RESZTVEVOK ELVARASA A NORMAKKAL SZEMBEN AZ IPPF FELULVIZSGALATANAK MENETE
elcrs:(!'u bigtot
 foly " mozgaste } 3, Aviltoztatds
s . — o e tervezése
S g Utmutatd érthetd oremutato
: 128, betorthcto aranyos
3 3 E
2 5. E eg ertelmu §=£ 8§ 4. A tartalom fejlesztése
s 8 ¢ vildgos o8¢
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s elvarhats £ 3
i lekepezheto 5. Nyilvénos 6. Avelemenyek, 7. Uj IPPF 8. Hatdlyba
gyakorlatias véleményezés feldolgozdsa publikilsa [épés

Jelenlegi keretrendszer

Globalis
Belsé
Ellenérzési
Normak

Ellendrzési Normdk

" IPPF’

Globdilis Bels& Tematikus

kéveteimények
K shas

AZ IPPF TEHAT NEM TUNIK
EL AZ UJ GLOBALIS NORMAK

ELETBELEPESEVEL!!

- 6\5'0 E\lehofzés . Tematikus kbvetelmények
i

B Abels cllendrzés o,
‘Q@ CELJA A% + Avallalatirényitds értékelé + Adatvédelmi kockizatkezeld
c}‘) 9{ * Kiberbiztonsag * Fenntarthatésag:
Etlka_. és szakmai hgzzaef‘-es o Cealaskodkizt-kezelés Kérnyezetvédelmi, tarsadalmi és

vallalatiranyftds

* Informatika technolégia
* Harmadik felek kezelése

" irdnyitas
,r:: ellensrzes Abelsd elleﬂ:;‘:e = Kozszféra-specifikus:
Vitdsa miikodte! Teljesitményauditok

A tematikus kavetelmények témainak listajat jelenleg is
vizsgaljék, és amennyiben jovahagyjak, az uj globalis belsé
ellendrzési normak bevezetése utan valnak elérhetévé

MAGYARORSZAGI KEPVISELET | 1149 Budapest, Angol u. 34.

Telefon: +36 1 336-1505
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A NORMAK FELEPITESE

- BEVEZETES Ellendir
- « FOGALOMTAR (glossary) s,
' «5 FOBB TERULET (domains) -

Az uj Globalis Bels6
Ellendrzési Normak szerkezet

— 15 Alapelve (principles)
— 53 Norma (standards)
- Kovetelmény (requirements)
— Megfontolasok (considerations for):

— végrehajtas/megvaldsitas (implementation)
- A megfeleléség igazolasa (evidence of conformance)

AZ U) GLOBALIS BELSO ELLENGRZESI NORMAK SZERKEZETE

AZ U) GLOBALIS BELSO ELLENORZESI NORMAK
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Abeiss e, " Verets testulet felhatalmazasa
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Fanyitisgy
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1. Fedhelellenség 2, Objekly

|. A belsé ellendrzés célja
| hogy objckt bizonyossdgot ds tandcsot nytjt a vezetd testilletnek s a felsveactdsnek.

IV. A belsé ellenérzés

mikddtetése Flggetlenség

Belsd ell vezetd
Belsd ellendrék

V. A belsé ellendrzési Vezeld testilet dltali feligyelete

szolgéltatasok nyujtasa

FOGALOMTAR

Meglévé terminoldgia vagy
fogalom Gj tartalommal

1. Consultingservice ->
advisory service =
tanacsadas

A Globalis Belso Ellendrzési 2. Megbizésivéleményhelyett

megbizasi kdvetkeztetés
4 4 3. BelsG ellenGrzési
N O rm a k b e m u tata Sa tevékenység helyett funkcio
4. Cél, hatdskor, felelGsség (az
alapszabdlyban) helyett
mandatum

5. Irdnyelvek, folyamatok
helyett médszertan

Il. RESZ

MAGYARORSZAGI KEPVISELET |
Telefon: +36 1 336-1505

1149 Budapest, Angol u. 34.
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3. Visszaélés
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5.

1. Fuggetlenség, objektivitds
2. Informatikai kontrollok és

3. Technolégiaialapu
~ ellendrzési eszkdzok

Hatékony kommunikécié A megbizds kovetkeztetéseinek
ilildsa és nyomon
A mindség javitasa kivetés

definiciéval

. Vezeté testiilet
. Kontrollfolyamatok

. Kockézatt(irés
. Should/may

Kikeriilt terminolégiak KOCRAZAT
MODSZERTAN
__EREDEND RIVALTA R
BIZDNYOSSAG -
RISZERVEZES RITAS

veszélyeztetése

iranyitas
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1. TERULET — A BELSO ELLENORZES CELJIA

A BELSO ELLENORZES NOVELI A SZERVEZET SIKERET AZALTAL, HOGY OBJEKTIV
BIZONYOSSAGOT ES TANACSOT NYUJT A VEZETO TESTULETNEK ES A FELSOVEZETESNEK.

« Otvézi a jelenlegi kiildetést és definiciot

* Nincs alapelv ezen a terlleten

* A belsé ellenérzés fogalmat a Fogalomjegyzékben irja le, nem itt

* Egyszeri és tomor megfogalmazasa a belsé ellendrzés lényegéenek

* Alkalmas az érdekelt feleknek valé kommunikacidra (akar egy liftben is)
* A kozjo szolgalata kétszer is szerepel a cél megfogalmazasaban

* Leirja miért hasznos a belsé ellenérzés és milyen feltételek mellett
tudja a hasznossagat hatékonyan gyakorolni.

Kiildetés: a szervezeti értékek novelése és védelmé kockazatalapu s targyilagos bizonyossag adassal, tanacsadassal, ralatdssal
Definicid: a bels6 ellenérzés olyan fiiggetlen, objektiv bizonyossagot add és tanacsado tevékenység, amely értéket ad a szervezet
miikodéséhez és javitja annak mindségét.

A BELSO ELLENORZES NOVELI A SZERVEZET SIKERET AZALTAL, HOGY OBJEKTIV
BIZONYOSSAGOT ES TANACSOT AD A VEZETO TESTULETNEK ES A FELSOVEZETESNEK.

A belsd ellenérzés er6siti a szervezet: A belsé ellendrzés akkor a leghatékonyabb, amikor:
* értékteremtését, -védelemét és —fenntartdsat, * Abelsé ellendrzést képzett belsé ellendrok vegzik a globalis

belsé ellenérzési normaknak megfelel6en, amelyek a

* irdnyitasi, kockazatkezelési és ellendrzési folyamatait kizérdek figyelembevételével készilltek

L 0 5 ] = 5 3 A 5 r” " . .7 . ” . I
dontéshozasat és ellendrzéset * Abelsé ellendrzési funkcid fliggetlen, a vezet6 testiilet felé

* hirnévét és hitelességét az érdekelteinek kérében és kbzvetlen elszamoltathatdsaggal rendelkezik.

« képességét a kizérdek szolgalatara. * Abelsé ellenérok mentesek az elfogultsagtol és az
indokolatlan befolyastol, és elkotelezettek az objektiv
értékelés irant.

MAGYARORSZAGI KEPVISELET | 1149 Budapest, Angol u. 34.
Telefon: +36 1 336-1505
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2. TERULET - ETIKAI ES SZAKMAI HOZZAERTES

1. FEDHETETLENSEG 2. OBJEKTIVITAS 3. KOMPETENCIA 4. SZAKMAI GONDOSSAG 5. TITOKTARTAS

A belsd ellenérok
munkajuk és magatartasuk
soran integritast

A belsé ellenérok
partatlan és elfogulatian
magatartdst tantsitanak a

A belsé ellenérok
alkalmazzak a szerepiik és
feladataik sikeres

A belsé ellendrok a kellé
szakmai gondossaggal
jarnak el a belsé

A belsé ellenérok a
megfelel6en hasznaljak és
védik az informaciokat

belsé ellendrzési
szolgaltatds végzése és a
dontéshozatal soran

tanusitanak ellatasahoz sziikséges ellenérzési szolgaltatas
ismereteket, készségeket tervezése és végrehajtasa

és képességeket soran

5.1 Informacidk
felhasznalasa

4.1 Normaknak valo
megfelelés

1.1 Oszinteség és

. . 3.1 Kompetencia
batorsag

2.1 Egyéni objektivitas

5.2 Informaciok
védelme

4.2 Kell§ szakmai
gondossag

1.2 A szervezet etikai 3.2 Folyamatos szakmai

elvarasai

2.2 Objektivitas
megérzése fejlédés

2.3 Az objektivités
sérilésének
feltarasa

4.3 Szakmai
szkepticizmus

1.3 Jogkodvetd és
szakmai magatartas

A 2. teriilet 6tvozi az Etikai Kdex és a 1100/1200 normak egyes, f6bb pontjait annak érdekében, hogy

kisziirje a duplikacidk.

* Az Uj struktura szétvdlasztja a objektivitast és a fuggetlenséget (1100) a jobb megértés céljabdl.

* Az 1.1 norma behozta a batorsag fogalmat, amelyre eddig csak utalva volt (kommunikacid).

* Az 1.1 norma kozszférara vonatkozd ajanldsa elvarja a kozérdek védelmét és batorsag tanusitdsat, amikor
megallapitdsokat, tandcsokat és kovetkeztetéseket tesznek.

* A 1.2 norma azt leirja, hogy mit kell tennie a belsé ellen6réknek, ha a szervezet etikai elvarasaival
Osszeegyeztethetetlen viselkedést tapasztalnak.

* A masodik alapelv valasztja el az objektivitas fogalmat a fliiggetlenség fogalmatdl.

* A 3.2 norma elGirja, hogy minden belsd ellenérnek minimum 20 6rat kell eltélteni a folyamatos szakmai
fejlesztés keretében. A belsé ellendr definicidjat az alapelv bevezetdje tartalmazza. (A CIA 40 6ras képzését
nem a Normak szabalyozzak.)

» A 4.3. norma foglalja magaban a szakmai szkepticizmus fogalmat, amely korabban az Utmutatdéban
szerepelt, de nem volt norma.

* Az 5.1 és 5.2 normak konkrétabb megfogalmazast tartalmaznak a bizalmas, védett és/vagy
személyazonositasra alkalmas informacidkrél.

* Az 5.2. szabvanyban megjelenik egy kdzszférara vonatkozé megfontolds, nevesiil, hogy felhivja a figyelmet a
kdzszféraban alkalmazandd, a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo jogi/hatdsagi kovetelményekre.

MAGYARORSZAGI KEPVISELET | 1149 Budapest, Angol u. 34.
Telefon: +36 1 336-1505
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3. TERULET - A BELSO ELLENORZES IRANYITASA

6. A VEZETO TESTULET 7. FUGGETLENSEG 8. VEZETO TESTULET ALTALI
FELHATALMAZAS FELUGYELETE

A vezetd testlilet hatarozza meg a belsd A vezetd testllet dllapitja meg és védi a A vezetd testiilet fellgyeli a belsé ellendrzési
ellenérzési funkcio hataskérét, szerepét és belsé ellendrzési funkcio fuggetlenségét funkcidt, hogy biztositsa a funkcié
feladatait hatékonyséagat

i 8.1 Egylittmiikédés a vezetd testllettel
7.1 Szervezeti fiiggetlenség
6.1 A belsé ellenérzés mandatuma

7.2 Belsé ellendrzési vezetd szerepkdrei
6.2 A vezetd testiilet tdmogatasa
7.3 A fuggetlenség biztositékai

A 3. teriilet a vezetd testiilet, a belsé ellendrzési funkcio és az ellen6rzési vezetd kozotti viszonyt foglalja
Ossze és meghatarozza a vezeté testiiletnek a belsé ellenérzési funkcio irdnyitasaban betéltott jelentds
szerepét és feladatait, tovabba az ajanlasokban részletezi a vezetd testiilet, a bels6 ellendrzési vezetd és a
kozos felelosségi koreit.

* A 6. alapelvben a vezetd testiilet fogalma a Fogalomjegyzék utdn itt megismétlédik.

* A 6.1. normaban a felhatalmazas, a feladatok és a felelGsség fogalmat egyetlen széba kombinaltak:
manddatum. Az Alapszabdlynak kell tartalmazni a mandatumot és évente kell fellilvizsgalni.

* A7.2. norma szerint a vezetd testilet felelGs a belsé ellendrzési vezet6 képesitéseinek és kompetencidinak
meghatadrozasaért, illetve, hogy megfeleljen ezeknek a kritériumoknak.

* A7.3. norma a fliggetlenség biztositékaival kapcsolatban elvarja, hogy amikor a CAE nem csak a bels6
ellenérzési feladatokért vallal felel6sséget, az ilyen feladatokat és a belsé ellendrzés fliggetlenségének
biztositékait Alapszabalyba kell foglalni.

* A 6. és 7. alapelve inkabb évente visszatéré feladatokat tartalmaz, a 8. alapelv folyamatos tevékenységet
igényel.

* A 8.3. és a 8.4. normak hangsulyozzak, hogy a minGség = megfelel6ség + teljesitmény.

* A 8.4. norma szerint a vezetd testilet felelds a kiils6 min&ségértékelések fellgyeletéért és azok
elvégzésének biztositasaért.

* Az értékelSkkel szemben tamasztott kdvetelmények megkovetelik, hogy az értékel6 csapat egy tagja legyen
a szakmai gyakorlatok ismerdje (lehetleg CIA képesitett) és egy tag rendelkezzen (az IIA altal elismert)
min&ségértékelési folyamathoz sziikséges képesitéssel.

MAGYARORSZAGI KEPVISELET | 1149 Budapest, Angol u. 34.
Telefon: +36 1 336-1505
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4. TERULET - A BELSO ELLENORZES MUKODTETESE

9. STRATEGIAI

SZEMLELETU TERVEZES

Az belsd ellendrzési vezetd

stratégiai terveket készit annak

biztositésa érdekében, hogy a

belsé ellenérzési funkcio teljesitse

megbizatasat és hosszd tavon
sikeres legyen

9.1 A vallalatiranyitasi, kockazatkezelési

és kontrollfolyamatok megértése

9.2 Belsé ellendrzési
stratégia

9.3 Belsé ellenérzési
Alapszabaly

9.4 Mddszertanok

9.5 Belsd ellendrzési terv

9.6 Egvl‘.‘lttmlﬁi—kﬁdés és
bizalom

10. ERGFORRASOKKAL
VALO GAZDALKODAS
A belsé ellendrzési vezetd
gazdalkodik
bels§ ellené
stratégiajanak végrehajtasa, a
terv teljesitése és a feladata
teljesitése érdekében

10.1 Pénzlgyi erdforras-
gazdalkodas

10.2 Emberi eréforrés-
gazdalkodas

10.3 Technoldgiai
erdforrasok

11. HATEKONY
KOMMUNIKACIO
A belsé ellendrzési vezetd
biztositja, hogy a belsé
ellendrzési funkcio hatékonyan
kommunikaljon az érdekelt
felekkel

11.1 kapcsolatépités és
kommunikacié az
érdekelt felekkel

11.2 Hatekony
kommunikécié

11.3 Eredmények
kommunikacicja

11.4 Hibék és mulasztdsok

11.5 A kockazatok
elfogadasanak
kommunikacicja

12. A MINGSEG JAVITASA

A belsé ellenérzési vezetd
biztositja a globalis belsé
ellenérzési normaknak vald
megfelelést, és folyamatosan
javitja a belsé ellenérzési
funkcio teljesitményé

12. 1 Belsé minéség
értékelés

12.2 Teljesitmény mérése

12.3 A megbizédsok
teljesitményének
biztositasa és javitasa

szerepel.

A 4. teriilet a belsd ellendrzési vezetdnek a feladatait irja le.

* A 9.3 norma elismeri azt, hogy ha a kdzszférdban az Alapszabdllyal szemben tamasztott
kovetelmények jogi szabalyozds keretében valdsulhat meg.

* A 9.4 A mddszertan meghatarozdasa Uj és éves fellilvizsgalatot ir elG.

* A 9.5 foglalja magaban a kockazat alapu megkdozelitést, amely jelenleg a belsé ellenérzés kildetésében

* A 10.1 Pénzugyi er6forras-gazdalkodas javaslatot fogalmaz meg olyan kilonleges esetekre, mint a
kozszféra, a kiszervezés és kis belsé ellenérzési csapat.
* A 10.3 Technoldgiai er6forras Gj a normak kozott. Ide tartoznak az ellenérzési/folyamat térkép,
adatelemzés és a kommunikacidt segitd alkalmazdasok.
* 11.1 norma a kommunikdcidrdl a kdzszféra esetében elismeri a nyilvdnossagot, illetve vélasztott
tisztségvisel6ket mint érdekelt feleket.
* A 11.3 norma uj fogalomként hozza be tematikus észrevételeket és az egyedi vizsgalatokon tulmutaté
kovetkeztetéseket a kommunikacids elvarasokon beldl.
° 12.1: a bels6 minGségértékelés eredményét évente kell k6zoIni a vezetd testilettel.
* A 12.2 Teljesitmény mérés normdjanak megfontolas része bemutatja a tipikus teljesitmény mutatdkat.
* A 12.3 norma tdrgyalja, hogy mi a javasolt eljaras a kisebb belsé ellen6rzési csapatok esetében a
megbizasok minGségbiztositasara.
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13. A MEGBIZASOK HATEKONY TERVEZESE 14. A MEGBIZASOK ELVEGZESE 15. A MEGBIZASOK KOVETKEZTETESEINEK
KOMMUNIKALASA ES NYOMON KOVETESE
A belsd ellendrik minden egyes meg A belsé ellenérok végreha a megbizas
S ematikus, fegyelmezett megkozelité munkaprogramj y A bels
terveznek meg célkitlizéseinek elérése érdekében felada
ismereteket, készségeket és képességeket

14.1 Informaciogy(jtés elemzéshez

13.1 A megbizas kommunikacidja T,
és értékeléshez

14.2 Elemzések és valoszinisitheté

13.2 A megbizas kockazat elemzése PP s
g vizsgalati megallapitasok 15.1 A megbizas zaré kommunikacidja

13.3 A megbizas céljai és terjedelme 14.3 Megéllapitasok értékelése

15.2 A cselekvési tervek

13.4 Ertékelési kritériumok 14.4 Ajanldsok és cselekvési tervek o R .
megvaldsitasanak igazolas

14.5 Megbizasok kovetkeztetéseinek
kidolgozasa

13.6 Munkaprogram 14.6 Megbizdsok dokumentalas

13.5 A megbizas erdforrasai

Az 5. teriilet a vizsgalatok lebonyolitasat irja le és alkalmazand6 mind a bizonyossagot adé mind a

tanacsadoi megbizasokhoz.

* Szamos hasznalatban l1év6, de a Normak tekintetében Uj terminoldgia lett definidlva pl. feltétel,
kritérium, kovetkeztetés, megallapitds, kivaltd ok (gydkérok?).
tipusait (szdmossagat): kezdeti, folyamatos, zaré és végsé kommunikacid.

* A 13.2. és 13.4. normak példakat tartalmaznak a meglévé végrehajtasi normakbdl a bizonyossagra
vonatkozd kévetelmények (A jelli) minden megbizasra valo kiterjesztésére (azaz a tanacsadai
megbizasra is).

* A 14.5 norma szerint a bizonyossagot nyujté megbizas esetén a megbizas kdvetkeztetésének
tartalmaznia kell a belsé ellendrok véleményét/kovetkeztetését a vizsgdlt tevékenység iranyitasi,
kockazatkezelési és/vagy ellen6rzési folyamatainak hatékonysagdra vonatkozdan.

* A14.4.és 14.6. normak tartalmaznak a kdzszektorra vonatkozd megfontolasokat, amelyek a végleges
jelentések és a munkadokumentumokhoz valé hozzaférésre vonatkozé esetleges jogszabalyi
kovetelményekre reflektalnak.

* A 15.1. norma elvarja, hogy a végleges jelentés tartalmazzon egy nyilatkozatot arrdl, hogy a megbizast a
Globdlis Belsé Ellenérzési Normaknak megfelel6en hajtottdk végre.
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A kozszféra specifikus teriiletek a Normakban A valtozasok dsszefoglalasa

« A kozérdek védelme (1.1) és nyilvanossag mint érdekelt fel (11.1) Uj struktara
Tanacsadoi megbizasok esetében. potencialis objektivitas sériilés (2.2)
Informacié védelme (5.2)
A nyilvanossag felé valo felelsség €s atlathatosag (6.1)
Kéltségvetés elfogadasa és a vezetd testiilettel valo kommunikacié potencialis korlatozasa (6.2)
A vezet§ testiilet esetleges korlatozasa a bels6 ellenorzesi vezeté munkajogi tgyeiben (7.1)
A vezet6 testllet esetleges korlatozasa a koltségvetés tekintetében (8.2)
A minGségbiztositasi és fejlesztési program kiterjesztése a jogszabalyi megfelelésre (8.3)
Kulsé minéségértékeld kivalasztasanak szempontjai — ismeret, fiiggetlenség (8.4)
Jogszabaly mint Alapszabaly (9.3) ésfvagy mint a belsé ellendrzési koltségvetés forrasa (10.1) Valtozasok és pontositasok
Esetleges korldtozés a bels ellendrok kivélasztaséban (10.2)
« A vizsgalati jelentés nyilvanossagra hozatala (11.3) és esetleges jelentés a hatésagoknak (11.5)
A menedzsment véleményének a kommunikacidja (14.4)
Vizsgalati dokumentacié kézzétételének szabalyai (14.6), ill. a viszgalati jelentés terjesztése (15.1)
Esetleges nyilvanos jelentés a intézkedési tervek végrehatasardl (15.2)

Uj tartalom

SSZEFOGLALO A BELSO ELLENGRZESI VEZETOK TEENDOI
« A nyilvanos vélemény nyilvanitds majus 30-an lezarult. + Ismerkedjink meg az Uj IPPF tervezettel, és mérlegeljiik a bels6 ellendrzési
« Az (j normak 2023. végén/2024. elején lesznek publikélva és 12 hénap utan funkcidra, a szervezetre és az erdekelt felekre gyakorolt hatasokat.
kell &ket alkalmazni. + Beszéljilk meg a javasolt valtozasokat a csapatunkkal, hogy segitsiink nekik
« A hivatalos magyar forditast a kibocsatast kévetten a BEMSZ fogja elvégezni. megérteni, mi fog valdsziniileg torténni.
- A kills6 minGség értékelésnél dontési helyzet adédhat abban az esetben, ha a + Osszuk meg az érintettekkel, kiilondsen a vezeto testiilettel és az feliigyeld
vizsgalat 2024. folyaman esedékes. bizottsaggal/Audit Committe-val.

+ Szamitsunk az IIA és mas, az IPPF-hez kapcsolodd tartalommal rendelkezd
érdekelt felek altal torténd valtozasra, beleértve a kiegészitd utmutatokat,
tanusitvanyokat, képzéseket, kiadvanyokat, kilsé mindségértékeléseket.

Az Osszeallitas a BEMSZ ,Innovacio a belso6 ellen6rzésben” cimii konferenciajan 2023. majus 24-én
Geiszlinger Arpad altal bemutatott azonos cimii eloadason alapul.
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