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I. Altaldnos rendelkezések

1.§ (1) A tarsadalmi szervezet neve: Belsé Ellen6rok Magyarorszagi Kozhasznu Szervezete (a
tovdbbiakban: Egyesiilet)

a) A tarsadalmi szervezet roviditett neve: BEMSZ Egyesiilet
b) Angolul: Institute of Internal Auditors of Hungary
c) Roviditve: lIA Hungary
(2) Formaja: Egyesilet
(3) Székhelye: H-1149 Budapest, Angol utca 34.
(4) M(kodési teriilete: Magyarorszag
(5) Az Egyesiilet jogi személy
(6) Az Egyesllet honlapja: http://www.iia.hu/ II.
Il. Az Egyesiilet célja

2.8 A belsé ellenGrzéssel foglalkozd szakemberek szakmai Osszefogasanak, a belsé ellenérzési
tevékenység elismertségének elGsegitése.

3.§ Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége a 2011. évi CLXXV. térvény szerinti megfogalmazasban.

E célok megvaldsuldasa érdekében az Egyesiilet a nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, mint kdzfeladathoz kifejezetten kapcsolddd kdzhasznu tevékenységekként;

a 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl - 3. és
4. §-ra figyelemmel az Egyesiilet a korrupcid ellen kiizdelemhez szakmai iranymutatdsokat ad ki,

a 28/2011. (VII. 3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belsé ellenérzési tevékenységet végz6k
nyilvantartasardl és kotelezé szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek
és gazdasagi vezetbinek belsé kontrollrendszer témdju tovabbképzésérdl - 7. és 10.§-ra figyelemmel
az Egyesiilet aktiv részt vallal a kbzszféra belsé ellenéreinek képzésében,

a 2013. évi CXXXIX. torvény a Magyar Nemzeti Bankrdl - 64. § (1)-re figyelemmel az Egyesiilet aktiv
részt véllal a pénzintézetek, szolgdltatok mikodésének ellenbrzésében és ehhez irdnymutatasokat ad
ki,

a 210/2010. (VI. 30.) Korm. rendelet az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsagrol - 3. 4. és 5.
§-ra figyelemmel az Egyesilet aktiv részt vallal az unidés tamogatdsok ellen6rzésében, ehhez

irdnymutatdsokat ad ki és szakmai képzések szervez.



Az Egyesilet céljai megvaldsuldsa érdekében a nevelés és oktatds, képességfejlesztés,

ismeretterjesztés keretében, a fenti feladatokhoz kapcsolédé tevékenységekként;

e a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérél szél6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan,

figyelemmel a Nemzetgazdasagi Minisztériummal kotott Egyuttmdkodési megallapodasra,

kozremUkodik a korszerd, hatékony, az Eurdpai Unids szabalyokat figyelembe vevd belsé ellenGrzési
rendszer folyamatos fejlesztésében;

e a Belsd Ellen6rok Nemzetkozi Szervezete (The Institute of Internal Auditors) altal kiadott, a
szakmdban nélkil6zhetetlen Nemzetkdzi Normak alkalmazasa érdekében vallalja a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett magyar nyelvl forditds szakmai egyeztetését, és
elvégzi annak a Belsé6 Ellen6rok Nemzetkozi Szervezeténél torténd engedélyeztetését;

e a nemzetkozi szakmai tapasztalatok atvétele és terjesztése érdekében szoros kapcsolatot tart a

Belsd Ellen6rok Nemzetkozi Szervezetével;

o el6segiti a bels6 ellenérzési munka tapasztalatainak megosztdsat, a belsé ellen6rzés oktatasat és

vizsgaztatdsat az Egyesiilet tagjai és nem tagjai részére, az oktatdsi tematika kidolgozasaban vald

aktiv részvétellel és figyelemmel a Rendelet 12. Fejezete 24. § (2) bf) pontjara kézrem(ikddik a Bels6

Ellen6rok Nemzetkozi Szervezete Okleveles Belsé Ellenéri (Certified Internal Auditor) képesitését

igazold oklevél kiadasaban;

e részt vesz a belsé ellenbrzéssel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek véleményezésében és esetleg

modositasukra javaslatot készit; részt vesz a belsé ellen6rzéssel kapcsolatos jogszabaly-alkotasi

folyamatban; kapcsolatot épit ki és tart fenn a legfontosabb magyar ellenérzési intézményekkel,
mindenekel6tt a Magyar Pénzligyi - Gazdasagi Ellenérok Egyesiiletével, valamint a szakmailag
illetékes kormanyzati szervekkel;

e bizottsdgokat hoz létre, melyek részben dllandéak, részben pedig nem dllanddak. Az dllandé

bizottsdagok miikédését iigyrendben szabdlyozza, a nem dllandéakat esetenként egy témdra alakitja

meg az Egyesiilet,

e a mikodési terlletén a rendelkezésére all6 eszkozokkel tamogatja az Eurdpai Unid
programjainak magyarorszagi megvaldsuldsat és rendelkezéseinek hatalyosulasat.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesilet kinyilvanitja, hogy kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt. Kbzvetlen politikai tevékenység: part érdekében
végzett politikai tevékenység, az orszaggylilési képviselSi valasztason torténd jeloltdllitds, a megyei,
févarosi dnkormanyzat képviselG-testiiletébe torténd jeloltallitdas, az Eurdpai Parlament tagjanak
torténé jelolés, a megyei jogl vdros képviselS-testiletébe torténd jeloltdllitas, valamint a
polgarmester jelolése; nem minGsil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon térvényben
meghatdrozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi onkormanyzati képviselGi
valasztason torténd jeloltallitas valamint a polgarmester jel6lése.

Az Egyeslilet a honlapjan meghirdetett oktatasi képzési szolgaltatasait barki igénybe veheti.
IIl. Az egyesiileti tagsdg, a tagok jogai és kotelezettségei

4.§ Az Egyesiilet jellegét tekintve nyilt.

(1) Az Egyeslilet tagsaga egyéni és jogi személy tagokbdl all.

(2) Az Egyesiilet egyéni tagja lehet az a maganszemély, aki belsé ellenér, vagy bels6 ellenérzéssel,
illetve a belsé kontroll rendszerrel 6sszefliggd tevékenységet 1at vagy latott el és legaldbb kozépfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik és fizeti a tagsagi dijat.



(3) Az Egyesiilet jogi személy tagja lehet az, aki:

- aldveti magat az Alapszabalyban elGirtaknak,

- fizeti a tagsagi dijat,

- bejegyzett képviselGje utjan gyakorolja tagi jogait.

(4) Tiszteletbeli tagga nyilvanithatja a Kozgy(ilés azt a magyar vagy kilfoldi allampolgarsagu személyt,
aki a belsé ellen6rzés teriiletén nemzetkdzi hirnévre tett szert, akdr elméleti, akar gyakorlati
tevékenységével kiemelked6t alkotott, és vallalja, hogy az Egyesiiletnek - a miikodése soran
felmeril6 kérdésekkel kapcsolatban -segitséget nyuijt.

(5) Partold tag lehet az a magan-, vagy jogi személy, aki
- vallalja, hogy az Egyesiilet céljainak elérését elGsegiti,
- vagyoni hozzajarulassal, illetve egyéb mddon tdmogatja az Egyesiilet miikodését.

(6) A tagsagi jogviszony - a jelen Alapszabdly felhatalmazdsa alapjan - az Elnékség dontésével
(tagfelvételi hatdrozatdval) keletkezik. (Az eln6kség dont a rendes tag és pdrtolo tag felvétele
ligyében, az elutasito hatdrozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon beliil lehet
fellebbezni a koézgyiiléshez.) A targyévi tagdijat az erre vonatkozd koézgy(ilési hatarozatnak
megfelel6 hataridGig kell befizetni. A tagfelvételi eljaras szabalyai a partold tagokra is vonatkoznak.

(7) Az Egyesiilet tagjairdl tagsagi nyilvantartdst vezet. A tagok személyi adatait az Egyesiilet csak
sajat céljaira haszndlja, azokat harmadik fél szamdra nem adja ki.

(8) A tagsagi jogviszonybdl eredd vitdkban az ElnGkség soron kovetkezd ulésén dont, amellyel
szemben a dontés igazolhatd moddon valé kozlését6l szamitott 15 napon beliil jogorvoslati
kérelemmel lehet élni. Az elntkségi dontésnek tartalmaznia kell a dontés alapjaul szolgald tényeket
és azok bizonyitékait, valamint a jogorvoslati jogrdl, hataridejérdl, az elbirdld testiletrél széld
kioktatast. A jogorvoslati kérelem elbiralasa a Kozgy(ilés hataskorébe tartozik.

(9) Ha az egyesiilet tagja az egyesiileti tevékenység gyakorldsaban tartésan (legalabb 6
honapig) akaddlyozva van, kérelmére a tagsdgi viszony felfiiggesztheté.

5.8 (1) A tagdij megdllapitasa irdnt az EInokség tesz javaslatot és a Kozgydilés altal torténd jovahagyast
kovetd évben kotelesek a tagok az U] tagdijat fizetni.

(2) A tagok a tiszteletbeli tagok kivételével tagsagi dijat fizetnek.

(3) A tagdijat a tagok kotelesek - bizonylat ellenében - minden évben egy Osszegben, a targyév
februar hoénapjanak 28. napjaig befizetni az Egyesiilet bankszamlajara. Evkozi belépés esetén az
Ujonnan belépd tag is éves tagdijat koteles fizetni.

(4) Az egyesiileti tagsdg felfiiggesztheto:

- a tag kérelmére (Id 4.5 (9))

- a tagdiffizetés elmulasztdsa esetén az Elndkség déntése alapjan, amennyiben a fizetésre
vonatkozo értesités kézhezvételétél szamitott 60 nap eredményteleniil telt el.

(5) Az egyesiileti tagsag megsz(inik:

- a tag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsz(inésével

- a tag kilépésével, ha kilépési szandékat az Elndkségnek irasban bejelentette (a kilépés évében
befizetett tagsagi dij, illetve hozzajarulds nem kovetelhet6 vissza),

- a tagsdg a tagdijfizetés elmulasztasa miatt tortént felfliggesztését kovets egy év elteltével,



- a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasdval. Ha a tag nem felel meg az alapszabalyban irt
feltételeknek, az egyesilet a tagsagi jogviszonyt — az alapszabdlyban foglaltak betartasara tortént
irdsbeli, igazoltan kozolt figyelmeztetés eredménytelensége esetén - harmincnapos hataridével
irdsban felmondhatja. A felmonddasnak tartalmaznia kell a dontés alapjaul szolgalé tényeket és azok
bizonyitékait, valamint a jogorvoslati jogrél, hataridejérdl, az elbirdld testiiletrdl szold kioktatdst. A
felmondasrél az egyesiilet kozgy(ilése dont. A kozgy(ilés dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

- a tag egyéb okbdl torténd kizarasaval, amelyrél az EIndkség javaslata alapjan a Kozgydlés dont. A

tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyllési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sért6 magatartdsa esetén a kozgylilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizardsi eljarast folytathat le. A tag kizdrasat kimondéd
hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél valo tajékoztatast. A
kizaré hatdrozatot a taggal kozolni kell. A kizard hatdrozat ellen fellebbezési lehetéség nincs. A
kizarasra vezetd eljaras részletes szabdlyait az Etikai Kédex tartalmazza.

6.8 (1) A tag jogai:

- szavazati joggal vesz részt a Kozgy(ilés munkajaban,

- az Egyesiilet barmely tisztségére valaszthato,

- javaslatokat, inditvanyokat tehet, panasszal, felszdlalassal élhet,

- részt vehet az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon,
- igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokat,

- megilletik a tagoknak biztositott kiilonféle kedvezmények.

(2) A tag kotelezettségei:

- személyesen m(ikodjon kdzre az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban

- tartsa be az Egyesiilet Alapszabdlyat, valamint a vezet6 szervek és tisztségvisel6k hatdrozatait,
rendelkezéseit,

- fizesse meg a tagdijat.

(3) A tiszteletbeli és a partold tag:

- a Kozgyllésen tanacskozasi joggal vehet részt,

- felkérésre segit6ként vagy szakért6ként részt vehet az Egyesiilet munkajaban,
- tisztségvisel6nek azonban nem valaszthato,

- az Egyesiilet felé javaslatokat, inditvanyokat tehet,

- részt vehet az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon,

- igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsokat.

- kotelezett az alapszabaly betartasara,

- az Egyesiilet célkitizéseinek elérésében kozrem(ikodik.

7.8 Az Elnokség a tagokat - a Kézgyiilés 6sszehivdsa kivételével - elektronikus Uton értesiti. Az
Elndkség gondoskodik az Egyesiilet weboldaldanak elkészitésérdl és aktualizalasardl, valamint allandé
elérhet6ségének biztositasardl. A tagok az e-mail cimiket az Egyesiilet EInOkségnek bejelentik. Az
Egyesiilet azon tagjainak értesitésérdl, akik internet hozzaféréssel nem rendelkeznek, az EInokség
gondoskodik.

IV. Az Egyesiilet szervei és tisztségviselGi

8.§ Az Egyesiilet szervei és tisztségviselGi:
- Kozgydilés

- EIndkség

- Szamvizsgald Bizottsag



- EIndk

- Szakmai bizottsagok

A kozgy(ilés és az EInOkség dontéseit az llésekrdl készitett jegyz6kdnyvben pontosan rogziteni kell. A
kozgylilés és az Elnokség dontéseit azok meghozatalatdl szamitott 3 napon belll az Egyesilet
hivatalos helyiségében elhelyezett hirdet6tablara torténd kifliggesztéssel, valamint az Egyesiilet
honlapjdn teszi kdzzé. A vezet8 szervek hatdrozatait az EIndkség irdsban, igazolhaté mdédon kozli az
érintettekkel.

A kozgyllés és az Elnokség dontéseit az Elnokség altal kijelolt személy tartja nyilvan. A
nyilvantartasbdl megallapithatd kell legyen a dontések tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a
dontést tdmogatok és ellenz6k szamardnya és személye.

A hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja,
hozzatartozdja [Ptk. 8:1 § 1., 2. pont], (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mds el6nyben részesill, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minGsil elénynek a tarsasag, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkdl

igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas.
9.§ A Kozgydilés:
(1) Az Egyesiilet legf6bb testileti szerve.

(2) Lehet rendes és rendkivili. A rendes kozgyllést évente legalabb egyszer Ossze kell hivni. A
kozgy(ilés Ulései nyilvanosak.

(3) Rendkivili kozgytlést kell 6sszehivni, ha erre az Elndkség kilonleges okot Iat, ha a tagok
egynegyede ennek 6sszehivasat - ok és cél megjelolésével — az EInbkségtdl irasban kéri, vagy ha azt a
birésag elrendeli. A rendkivili kozgy(lésre a rendes kdzgylilés szabdlyait kell alkalmazni. Az EIndkség
koteles a kozgyllést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha;

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet el6reldthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerdlt.

(4) A Kozgytilés az Egyesiletet érint6 valamennyi kérdésben hozhat hatarozatot.

(5) A Kozgylilés 6sszehivasardl az Elndkségnek irdsos meghivét kell kildeni minden tagnak a
Kozgyllés napirendjének kozlésével uUgy, hogy a meghivok elkiildése a Kozgylilést megelGzGen
legalabb 30 nappal igazoltan megtorténjen. A Kozgy(lés napirendjét tartalmazé meghivot egyidejlileg
az Egyesiilet honlapjan is kozzé kell tenni. A kdzgy(lési meghivd kozzétételétsl szamitott, 15 napon
bellil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgy(ilést Gsszehivd szervt6l vagy személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A Kozgyllési meghivénak tartalmaznia kell az
Egyesiilet

- nevét és székhelyét;

- az Ulés idejének és helyszinének megjelolését;

- az Ulés napirendjét, amelyet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgydilést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha

a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgylilést 6sszehivé szerv vagy személy nem dont vagy
azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalat megel6z6en kilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban.



(6) A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok huszonot szazaléka plusz egy f6 legalabb jelen
van.

(7) A Kozgylilés hatdrozatait - ha az Alapszabaly vagy a Kozgy(lés masként nem rendelkezik - nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Az egyesiilet alapszabalydnak mddositasahoz a jelen 1évé
tagok hdromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesllet céljdnak
modositasahoz és az egyesiilet megszlinésérdl szold kozgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(8) Ha - az egyébként szabdlyszerlien 0Osszehivott - Kozgy(lilés nem hatarozatképes, akkor a
kévetkezé 30 napon beliili id6pontra dsszehivott Kozgy(ilés az eredeti napirendi pontokban akkor
hatdrozatképes, ha a tagok legaldbb 25 szazaléka megjelent, és errél a tényrél a tagokat az eredeti
meghivéban tajékoztattdk, figyelmeztették, kivéve az Alapszabdly mddositasat.

(9) A Kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly elfogadasa és mdodositasa,

- az Egyeslilet évi koltségvetésének meghatarozasa,

- az Elnokség éves beszamoldjanak - ezen belll az Ugyvezet6 szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének — elfogadasa,

- rendes, pdrtolé és tiszteletbeli tagok felvétele, - a tagi jogviszonnyal kapcsolatos kizarasi és
felmondasi Ggyek,

- a Kozgyllés tisztségvisel6inek megvalasztasa,

- az EIndkség, az EIndk és a Szamvizsgald Bizottsdg megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitasa

- a vezet( tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet§ tisztségvisel§ az egyesiilettel
munkaviszonyban all,

- az olyan szerz6dés megkotésének joévahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjdval, vezetd
tisztségviselGjével, a Szamvizsgalo Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot,

- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezets tisztségviselGk és a Szamvizsgald Bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés,

- az Egyesiilet mds tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, és szétvdlasdanak uUgyszintén
feloszlasanak kimondasa, az esetleges megszlinés esetén az Egyesiilet vagyonardl valé rendelkezés

- a végelszamold kijelolése.

(10) A Kozgylilés az EInokség tagjait és a Szamvizsgald Bizottsagot a tagok kozil, titkos szavazassal
valasztja meg.

(11) A Kozgylilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, a jegyz6konyv tartalmazza: - a megjelent tagok
szamat, - a Kozgy(lés minden lényeges mozzanatat, - a meghozott hatdrozatok teljes szovegét.

(12) Az éves beszamoldt a Kozgylilés az altaldnos szabalyok szerint fogadja el. A jegyz6konyvet a
kozgylilés altal valasztott személy (jegyzGkonyvvezetd) vezeti és azt az EIndk, a jegyz6kdnyvvezetd,
valamint a Kozgy(ilés altal megvalasztott két hitelesit6 tag irja ald. A jegyz6konyv hiteles példanyat az
Elndkség 5 évig megbrzi, és koteles lehet6vé tenni, hogy abba az Egyesiilet tagjai betekinthessenek,
és arrol hiteles mdasolatot készitsenek.

10. § Az EInokség:

(1) Az EInOkség a Kozgy(ilések kozott irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét.



(2) Az EInckség legkevesebb 7, legfeljebb 9 tagbdl dll. Amennyiben a tisztujité Kézgyiilésen 9 vagy
anndl tébb érvényesen jelolt indulé kap érvényes szavazatot, akkor a 9 legtébb szavazatot kapo
jeléltbdl dll fel az EIn6kség. Amennyiben az érvényesen jel6lt és érvényes szavazatot kapé indulék
szama nem éri el a 9-et, de meghaladja a 7-et (azaz 7 vagy 8 ilyen indulo van), akkor az EInékség
ennyi taggal dll fel. Amennyiben a 9 vagy 8 taggal feldllt EIn6kség hivatali ideje alatt barmely
EInékségi tag manddtuma megsziinik (a tag lemond, kizdrdsra keriil, meghal), de a marado tagok
szama eléri vagy meghaladja a 7-et, akkor az EIn6kség tovabbra is érvényesen miikédik. Minden
egyéb esetben rendkiviili Koézgyiilést kell ésszehivni és azon annyi uj tagot vdlasztani, hogy az
Elnékség létszama elérje a legalabb 7 (de legfeljebb 9) fét.

(3) Az EIndkséget és az EInokot a Kozgydilés titkos szavazassal valasztja meg két éves idGtartamra az
Egyesilet tagjainak sordbdl. Az EInok és az Elndkség tagjai Ujravalaszthatdk, azonban ugyanaz a
személy egymds utdn legfeljebb kétszer toltheti be az EIndki poziciot.

(4) Az EInokség feladata és hataskore:

- dontés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kozgy(ilés hataskorébe,

- dontés a tagsagi vitakban,

- az Egyesiilet az EIndkség tagjai koziil torténd megvalasztasa,

- az Egyesiilet céljainak elérése végett dontés gazdasdgi tarsasag létrehozasardl,

- vagy gazdasagi tarsasdgba torténd belépésrdl,

- a tagsdg képviseletének ellatdsa,

- a tagsag tajékoztatasa minden, az Egyesiiletet érint kérdésrél, eseményrdl,

- a bizottsdgokban folyé munkak 6sszehangoldsa,

- dllandd kapcsolattartas a belsé ellenérok nemzetkozi szervezeteivel (lIA, ECIIA), és mas hasonlo
ellenérzési szervezetekkel,

- az Egyesiilet alkalmazotti Iétszamanak és az alkalmazas feltételeinek meghatarozasa,

- az Egyesilet tisztségviselGinek és alkalmazottainak koltségtéritésére szolgald keretdsszeg
meghatdrozasa.

- a Kozgyllés dsszehivasa,

- a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgydilés elé terjesztése,

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése,

- az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a kozgy(ilés
hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

- az egyesilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsdnak és a tisztségviselGk
megvalasztatasanak elGkészitése,

- a tagsag nyilvantartdsa,

- az egyesilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

- az egyesilet mikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

- az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekoévetkezte

esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele.

(5) Az Elnodkség szikség szerint, de legaldbb negyedévente tart Ulést, amelyet az Elndk vagy
megbizottja vezet le. Az EInbkség akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint a fele megjelent.
Az EInokség a hatdrozatait a megjelent tagok tobbségének szavazataval hozza. Az EInbkség (lésére
annak tagjait, valamint a megbizottakat, szakért6ket névre sz6ld, a napirendet tartalmazd, igazolt
madon kozoélt meghivéval - az (ilés el6tt legaldbb nyolc munkanappal - az EIn6k hivja 6ssze.

A Szamvizsgdld, valamint a szakmai bizottsagok (Id.13. §) vezetSi allandé meghivottként -
tanacskozasi joggal - vesznek részt az elnokségi iléseken. Az elndkségi (ilés nyilvanos.



(6) Az EInbkség maga allapitja meg az lgyrendjét, amely nem lehet ellentétes az Alapszaballyal. Az
EInokség kijelolt tagja(i) szervezik és iranyitjdk az Egyesililet tevékenységét, vezeti(k) és
nyilvantartja(ak) a tagok névsorat, valamint a befizetett tagdijakat és hozzajarulasukat.

(7) Az EInbkség elkésziti, megszervezi, és lebonyolitja a kiilonféle szakmai forumokat, konferenciakat,
eladdsokat, tanfolyamokat. Szakmai anyagok készitésével, azoknak a tagsag korében torténd
terjesztésével elGsegiti a korszer( ellenérzési modszerek elterjedését.

(8) Az EInokot - akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén - az Elndkség altal, tagjai sorabdl vdlasztott
Elndkhelyettes helyettesiti. Az EIndknek egyediili alairasi joga van, de az EInOkség altal meghatarozott
mértéket meghaladd kotelezettségvallaldshoz és a bankszamla felett valé rendelkezéshez az EIntkség
valamelyik tagjanak az ellenjegyzése is szlikséges

(9) A (8) bekezdésben szabalyozott mértéket az Elndkség sajat hataskorében mindenkor koteles
rogziteni.

(10) Az Egyesilet vezet6 tisztségviselGje nem lehet mas kdzhasznu tarsasdg vezet§ tisztségviselGje,
illetve vonatkoznak rd a Magyar KoOztdrsasdg jogszabdlyaiban megfogalmazott valamennyi
Osszeférhetetlenséget tartalmazd /kilonésen a 2011. évi CLXXV. térvényben megfogalmazott/
jogszabalyi rendelkezések.

A kozhasznu szervezet megsz(inését kdveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt -
annak megsz(inését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vdmhatdsag jelentds 6sszegl addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami addé- és vadmhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezdrast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolé torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

Vezet$ tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

a) Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkbvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények
alél nem mentesiilt.

b) Nem lehet vezet$ tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

c) Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit

eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl.
11. § A Szamvizsgald Bizottsag:

(1) A Kozgytilés Szamvizsgald Bizottsagot valaszt titkos szavazassal. A Szamvizsgald Bizottsag 2 taghdl
all, megbizatasa Ot éves idGtartamra szél.

(2) A Szamvizsgdld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. A Szamvizsgalé Bizottsdg tagja
megbizatdasanak idGtartama alatt nem lehet tagja az EInokségnek, és mas tisztséget sem viselhet az
Egyesiiletben. Nem lehet a Szdmvizsgald Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetl tisztségviselGkre



vonatkozé kizaré ok all fenn, tovdbba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

A Szamvizsgald Bizottsag feladatai:

- figyelemmel kiséri az Egyesiilet gazddlkodasanak szabalyszer(iségét,

- ellenérzi az Egyesiilet pénziligyi gazdalkodasat, megvizsgalja az Egyesiilet zarszdmadasat, konyveit és
egyéb nyilvantartasait,

- vizsgalatairdl és azok eredményérdl a Kozgylilésnek tesz irdsbeli jelentést,

- az észlelt hidnyossagokrol koteles az Elndkséget tajékoztatni, illetve felhivni az ElnOkséget a
szabalytalansag megsziintetésére. Amennyiben az Elnckség a sziikséges intézkedéseket elmulasztja
megtenni, koteles a Kozgy(léshez fordulni.

(3) A Szamvizsgald Bizottsag tevékenységérdl és tapasztalatairdl a Kozgyllésnek évente beszamol.

(4) A Szamvizsgald Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatdoak. Az Szamvizsgadld Bizottsag
Ugyrendjét maga dllapitja meg. A Szamvizsgald Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal lésezik, mikodésére az Elnokség mlikodésének szabalyait kell alkalmazni. A
Szamvizsgald Bizottsag tagjait egyenl6 jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy kilénosen:
jogosult az Egyesllet mikodését és gazddlkodasat ellendrizni, jelentést, tdjékoztatdst, illetve
felvildgositast kérni az Egyesilet Kozgy(ilésétdl, illetve munkavallaléitdl, az Egyesilet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Kozgy(lés Glésén tandcskozasi joggal részt vehet,
jogszabdlysértés vagy sulyos mulasztas esetén koteles a Kozgyllést tdjékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni. A Szamvizsgdld Bizottsadg Ulései nyilvanosak, Uléseir6l sorszamozott
jegyz6konyvet készit, hatarozatait ugyancsak sorszamozza.

A jegyzGkonyv tartalmazza: az (lés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a
jegyz6konyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatdrozatokat és azok hatdlyat.
A jegyz6konyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatok és ellenzék szamaranya
megallapithatdé legyen. A Szamvizsgdld Bizottsag barmely tagja jogosult jegyz6konyvbe foglaltatni
neve feltlintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyz6kdnyvet a Szdmvizsgald Bizottsag
Ulésén a résztveve tagok alairjak.

(5) Nem lehet a Szamvizsgald Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki
a) az Egyesilet vezetG szerve elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilettel altal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nydujtott,
|étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

- Nem lehet a Szamvizsgdalod Bizottsdg elndke vagy tagja az a személy, aki a dontéshozd szerv, illetve az
Ugyvezet6 szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait,
akik tisztséget nem toltenek be), tovabba az ebben a pontban meghatdrozott személyek kozeli
hozzatartozéja.



- A kézhasznu szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mds kézhasznu szervezet
vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezeté tisztségviselbje

2y

volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legaldabb egy évig

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami adé- és vamhatdésdgndl nyilvdantartott adé-
és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosdg jelentés 6sszegii adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg lizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezardst helyettesité birsagot szabott ki, d) amelynek addszamat az dllami ado- és
vdmhatosdg az addzds rendjérdl sz616 térvény szerint felfiiggesztette vagy torélte. A Szamvizsgadlo
Bizottsdg tagja, illetve az ennek jelolt személy koételes valamennyi érintett kézhasznu szervezetet
elézetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kézhasznu szervezetnél is
betolt.

12. § Az Egyesiilet EInoke:

(1) Az Egyesiilet EInOke tevékenységét - megvalasztasa utdn - tarsadalmi munkaban végzi. Felette a
fegyelmi jogkort a Kbzgydlés gyakorolja.

(2) Az EInok hataskorébe tartozd feladatokat - az EInok akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén - az
Elnokség altal vdlasztott EInokhelyettes latja el.

(3) Az EIn6k hataskore és feladatai:

- az Egyesiilet altalanos, 6nallé képviselete,

- az EInokség hatarozatainak végrehajtasaért valé felelGsség,

- az Egyesilet pénziigyi gazdalkodasanak és gazdasdgi tevékenységének — az - Elnokséggel egyiitt
torténd - iranyitasa,

- az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

- a munkaltatdi jogkor gyakorldsa az Egyesiilet alkalmazottai felett,

- az Egyesiilet tevékenységéhez kapcsolddé szponzori szerz6dések megkotése,

- az Egyeslilet képviselete a Belsé Ellen6rok Nemzetkozi Szervezeteiben (lIA, ECIIA).

13. § Szakmai bizottsagok:

(1) Az Egyesiilet legaldbb 3 tagja szakmai bizottsagot hozhat létre az Elnékség kezdeményezésére
vagy jovahagydsdval. A bizottsagok szdma és nagysaga nem korlatozott. A bizottsagok célja, hogy
segitsék az Egyesilet szakmai és érdekképviseletei tevékenységét, a belsé ellen6rok szakmai
terlletek szerinti képzését, tapasztalatcseréjét és szorosabb kapcsolattartasat.

(2) A szakmai bizottsdgok élére vezetSt kell valasztani, tevékenységik megkezdését kotelesek
bejelenteni az Elndkségnek. Osszejoveteleikrél, tléseikrél az Elndkséget tdjékoztatjdk és azon az
Elndkség tagja tandcskozasi joggal részt vehet.

V. Az Egyesiilet gazdalkodasa

14. § Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységérdl szold és a Kozgylilés altal elfogadott beszamoldja és a
koézhasznu iratok nyilvanos, azt barki munkaid6ben megtekintheti, annak tartalmardl feljegyzést
készithet. A beszamolét az Egyesiilet a Pénzligyi Szemle c. lapban teszi kozzé.



(1) Az Egyesilet kdzhasznd, non profit szervezet. Az Egyesiilet bevételeibél fedezi kiadasait. Az
Egyesiilet esetleges tobbletbevételeibdl elsédlegesen az egyesiileti célkitlizések minél magasabb
szinvonalon tortén6é megvaldsitasat célzd fejlesztéseket kell finanszirozni. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, hanem visszaforgatja az alapszabalyban meghatarozott tevékenységére.

(2) Az Egyesiilet a tagsagi dijakat, mint elsédleges bevételeit - az erre a célra nyitott - kiilon
bankszamlan kezeli.

(3) Az Egyesilet befolyt tagdijakat, valamint az egyéb bevételeit - kizardlag a Il. fejezetben
meghatdrozott céljai megvaldsitasa érdekében, az EInokség hatarozata alapjan, kizarélag az itt leirt
keretek kozott - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat. E koérben a gazddlkodassal
kapcsolatos polgari jogviszonyokra a Ptk., illetve az esetleges belsé szabalyzatokban és eseti
szerz8désekben rogzitett megdllapoddsok az irdnyaddk. Vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu
céljai érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat.

(4) Az Egyesiilet - Ugyviteli feladatainak ellatasa érdekében - alkalmazottat foglalkoztathat. Az
Egyesilet befektetési tevékenységet nem végez.

(5) Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan mikodik.

(6) Az Egyesiilet bevételei: - tagdijak, - barmely természetes vagy jogi személy pénziigyi tdmogatasa, -
palydzatokkal elnyert pénzosszegek, - rendezvényekbdl, vagy egyéb - az Egyesiilet céljainak elérése
érdekében végzett tevékenységhbdl szarmazo bevétel.

(7) Az Egyesililet pénziigyeit az EInokség ezzel megbizott tagja intézi.

(8) Az Egyesiilet bankszamlajdval kapcsolatosan az EInokség két tagja rendelkezhet. A rendelkezési
jogok bejelentésérdl az EInok, illetve akaddlyoztatdsa esetén az Elnokség barmely két tagja
gondoskodik.

(9) Az Egyesiilet kozhaszni mikodése maddjanak, valamint szolgdltatasai igénybevétele médjanak és
beszamoldinak a nyilvanossagat internetes honlapjan biztositja.

(10) Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a beszamolé utjan a
honlapjan nyilvdanossdgra hozza. Az Egyesiilet koételes beszamoloval egyiitt kézhasznusdgi
mellékletet késziteni, s azokat a tdrgyévet kéveté évben legkésébb junius 30. napjdig sajdat
honlapjan. Az Egyesiilet megszlinése esetén az Egyesiileti vagyont mas hasonld célu kozhasznu
szervezet javara kell forditani.

IV. Zaré rendelkezések

15. § (1) Az Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. tv. (Polgari Torvénykonyv)
és az egyesiilési jogrol sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

(2) Az Egyesiilet Alapszabalyat és annak mddositasait a sziikséges mellékletekkel egyltt a Févarosi
Birdsdghoz nyilvantartdsba vétel végett az Egyesiilet EIndke nyujtja be.

(3) Az Alapszabalyt jelen mddositott formajaban az Egyesilet Kozgy(ilése 2019. mdjus hé 30. napjan
tartott tlésén fogadta el.



Budapest, 2019. mdjus ho 30. nap

Az alapito okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapito okirat modositdsok
alapjan hatdlyos tartalmdnak. A vdltozdsok vastagon délten szedve.
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