Beszamolod az lIA Global 2022-es kozgydlésérol

Kedves Kollégak,

2022. szeptember 20-22 kozott kerlt
,The power of We"” (szabadon: ,A
Benniink rejlé erd”) cimmel
megrendezésre az IIA Global soron
kovetkez6 éves kozgylilése az USA
févarosaban, Washington D.C-ben.
Tekintettel arra, hogy a koronavirus-
jarvany kitorése oOta ez volt az elsé
személyesen megtartott kozgydlés, nagy
varakozas el6zte meg a rendezvényt. JoI
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jelezte ezt a nagy varakozast, hogy az 6sszesen 114 tagorszagbdl rekordszamu résztvevd jott el: 93

orszagbol érkeztek delegaltak.

Néhany tovabbi szam: az I|A Global kimutatasa
szerint immar 218.000 tagja van vildgszerte a
szervezetiinknek. (Erdekes adat, hogy egy
korabbi becslés szerint ,belsé ellenérként” a
vildgon, mintegy 400.000-450.000 kollégank
dolgozik, igy a szervezet a szakma kozel felét
tudhatja soraiban.) A 114 tagszervezet kozé a
legutébbi kozgylilés éta 8 tagorszag nyert
felvételt: Bolivia, Gabon, Guyana, Honduras,
Madagaszkar, Papua Uj Guinea, Szenegal és a
dinamikusan bévilé Vietnam.

Toretlennek tlinik a CIA képesitéssel birdk
szamanak novekedése (2020 6ta ujabb 12.000-
rel n6tt ez a szam és immar 186.000-en kaptak
meg valaha ezt a szakmai képesitést. Ezen
novekedés dacdra napirenden van a CIA
képesitési rendszer atalakitdsa, ez volt a
kozgydlés szdmos workshop-ja kozill az egyik
témaja (Id késébb).

A kozgyt(ilést Anthony J. Pugliese, CIA, CPA, CGMA, CITP, az I1A Global eln6k-vezérigazgatdja és Benito

Ybarra CIA, CISA, CCEP, CFE, az I1A Global Igazgatétanacsdnakidei soros elndke nyitotta meg. Anthony
ismertette az elmultid6szakbankidolgozott Gj stratégia f6 elemeit, melyek a kbvetkezéek:

- Szervezetlink Ujragondoldsa és atalakitasa (benne egyebek mellett: Uj miikodési modell a

vildgszerte nyujtott szolgaltatdsok 6sszehangoldsara, a szervezet technolégiai fejlesztése,




adatalapuva tétele, marketing tevékenység fejlesztése, partnerségek kialakitdsa mds hasonld
szervezetekkel);

- A kompetencia és tanulas tamogatdsa (a kapcsolddd folyamatok Ujragondoldsa, globalis
marketing stratégia kidolgozasa);

- Atagsdagtovabbinodvelése (egyetemi hallgatdk tagsagdnak tudatos bévitése, tagok toborzasa
a tars-kontrollszervezetek soraibdl, a ,tagi élmény” elmélyitése);

- A szakmaiiranti kozérdekl6dés, a szakma , lathatésaganak” névelése (kiilénésen a szakma,
annak sztenderdjei, a CIA képesités ismertségének novelése);

- AzlIA, marka” tovabbi kidolgozasa és terjesztése (a marka Ujragondoldsa és , Ujrainditasa”, az
1A, és a szakma a f6 ,stakeholder-ek” — vezetd és felligyel§ testiletek — részére nyujtott
szolgaltatasok tudatositdsa);

- A szakma felkészitése a jov6re (a sztenderdek Ujragondolasa és jovGalléva tétele, a belsé
ellen6rzés iranti igény novelése a szervezetekben, a szakma szinesitése és vonzoéva tétele a
fiatalabb generaciok szamara).

A kovetkez6 nagyobb téma a belsé ellenérzési sztenderdek (IPPF) feliilvizsgalataval foglalkozé
projektismertetése, és a kildottek a projektbe workshop-okon keresztiil valé bevondsa volt. Jéllehet
a tobb, mint két évtizedes sztenderdek szilard bazisat képezik ma is a belsé ellenérzési szakmanak,
tobb felvetés is megfogalmazdédott mar annak kapcsan, hogy nem kell6éen rugalmas, nem reflektal a
szakma fejlédésére, Uj kihivasaira.

Ez a projekt jelenleg még javaban zajlik, szamos mérfoldks valdsult mar meg (széleskorl felmérés a
tagsag korében, workshop-ok tartdsa stakeholder-ekkel, stb.), de még korai lenne végsé
eredményekrél beszélni. Annyi bizonyos, hogy abba az irdnyba halad, hogy a jov6ben
megkilonboztetésre kerilnek majd , dltaldnos” sztenderdek és ,alkalmazdsi’ sztenderdek. Az
,altalanos” sztenderdek egyes részteriiletei kiilonb6z 6 stakeholder-csoportokat céloznak meg, példaul
a vallalatiranyitassal kapcsolatos sztenderdek kiilsé érintetteket, a belsé ellen6rzés irdnyitasaval
kapcsolatos sztenderdek a belsd ellenérzésivezetSket; mig a belsé ellenérzésifolyamatokra vonatkozo
sztenderdek minden belsé ellenért. Az ,alkalmazdasi” sztenderdek rugalmasan és folyamatosan
kerllnek majd a jovGben kialakitasra és bGvitésre, és olyan témdkat fognak érinteni, melyek a belsé
ellen6rok nagyobb csoportjait érintik; akar téma, akar szervezet, akdr szektor szerint. Ennek
megfelel6en tervezett példaul kilon ,alkalmazasi” sztenderdek kialakitdsa a kiberbiztonsdg, ESG
témak terén, de kiilon anyag késziilne majd a kisméretl (kis létszamu) belsé ellenérzési funkcidk
specifikus kihivasai kapcsanvagy pl a kozszféra belsé ellenGrzése szdmara.

A masik nagy téma, mely el6adas és workshop keretében megtargyalasra kerilt, az a CIA képesités
jovdjevolt. Hiaba nagyon ,népszer(” tovdbbra is a képzés a szakmadban, az ||Afolyamatosan keresia
tovabbfejlesztés, tovabblépés lehetbségeit. Aworkshop keretében feldobott 6tletek azonban nemigen
nyertek a kildottek részérdltdmogatdst, mert a kozvélekedés szerint (minden 6tletrdl prompt szavazas
tortént) ezek zome akar a CIA jelenlegi megitélését, értékét kedvezétleniil befolydsolhatnak (példaul
modulok 6sszevonasa, a CIA 2 modullva tétele) vagy , kannibalizalhatndk” (pl. 1 modul elvégzése
esetén ,részképesités” kibocsajtasa).




A fentihez hasonlé véleménykilonbségek dacdra az egész
kozgydlést érdemipdrbeszéd, konstruktiveszmecsere és nagyon
j6 hangulat jellemezte, gy a napirend szerinti programokon,
workshop-okon, mint az ezeken kiviili, a kapcsolatépités és
szervezeten bellli egylttmdkodés szempontjabdl szintén
rendkiviil fontos rendezvényeken. A kozos fogadds, vacsora és
kulturalis program (latogatds Lincoln elndk egykori otthondba,
mely jelenleg mUzeumként m(ikodik), a vilag kilonbozé tajairdl
szarmazé szamtalan kollégaval volt lehet6ség megismerkedni
vagy éppen Ujra taldlkozni. A koronavirus sivar online
kapcsolattartasa utdn ez egy idit6 valtozatossag volt, melyet a
résztvevék zome jol érezhetéen rendkivil élvezett, amit —
legaldbbis részemrdl— j6l mutatja ezt, elnokiinkkel, Anthony-val
készitett selfie is ©):

Az IIA Global soron kovetkezd kozgyllésére az éves konferencidval egybekétve, 2023 nyaran
Eurdpaban, Amsterdamban keriil majd sor, a szervez6k mar most igyekeztek 6szténdznia jelenlevéket
a majdani részvételre.

A kozgy(lés kezd6 napjan még volt
lehet&ségem egy kicsit korbejarni Washingtont,
igy (legalabbis kivilrdl) lathattam sok egyéb
mellett a Fehér Hazat és a Lincoln emlékmdivet.

A ,kotelezd” latvanyossagokontul, rdm személy szerint az Ugynevezett
National Mall (a Lincoln emlékm(it6l a Capitolium-ig huzédé hatalmas,
szabad tér) részét képezd, a Koreai Haboru hdseinek emléket allitd
»Monument” egy mondata gyakorolta a legnagyobb hatadst, melyen a

felirat igy szdlt: ,,Freedom is not free”, azaz ,A szabadsdgot nem adjak

ingyen”. Er6sen elgondolkodtatd
mondat.




Nagy megtiszteltetés volt nekem, hogy képviselhettem a BEMSZ-t a kdzgy(ilésen, szamos élménnyel és
ismeretséggel gazdagabban térhettem haza. Soraimat azzal a képpel zarom, amit a washingtoni
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allatkert ,sztarjairdl”, az itt vendégeskedd pandakroél készitettem:

Dr Gajdos Marton CIA, CISA, CFE,
A BEMSZ elndkségi tagja

Budapest, 2022. oktdber




